
LEITBILD DES VEREINS
ZUGER BERUFSBILDUNGS-VERBUND

•• Der ZBV ist eine eigenständige und operational unabhängige Or-
ganisation, die sich für die erfolgreiche Umsetzung der Berufsbil-
dung junger Menschen im Verbund einsetzt.

•• Der ZBV ist als Verein organisiert und strukturiert, mit allen damit 
zusammenhängenden Rechten und Pflichten. Er orientiert sich bei 
der Umsetzung seiner Aufgaben denn auch an den einschlägigen 
Regelungen und Vorschriften für Vereine (OR, ZGB).

•• Bei seinen Zielsetzungen orientiert sich der ZBV am freien Markt, 
einerseits bei der Auswahl der Berufsgruppen, für die er im Ver-
bund die Ausbildungsmöglichkeit anbietet, andererseits auch bei 
den auszubildenden jungen Menschen, die er für die Dauer ihrer 
Ausbildung betreuen will.

•• Der ZBV legt grossen Wert auf ein in allen Belangen ethisches 
Verhalten, auf die Achtung der Würde der Menschen, mit denen 
er täglich in engem Kontakt steht, und auf den Schutz der Privat-
sphäre und der Persönlichkeit jener Menschen, für die er Verant-
wortung übernimmt.

•• Der ZBV verfolgt seinen eigenen Weg im Rahmen der ihm gebo-
tenen wirtschaftlichen Möglichkeiten und Ressourcen. Er kann 
sich dabei auch auf Kooperationen mit anderen Verbundorgani-
sationen einlassen, wenn dies für die Umsetzung Sinn macht und 
realisierbar ist.

•• Als nicht gewinnorientierte Organisation pflegt der ZBV einen 
sorgfältigen Einsatz und Umgang mit den ihm zur Verfügung ste-
henden finanziellen Mitteln.


